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Tama Synteesiraportti-julkaisu on toteutettu JYU:n,
Jamkin, Gradian ja Poken yhteisessa POLKU 2.0 -
hankkeessa, jossa luotiin Keski-Suomeen laadukasta,
tyouran eri vaiheisiin ja tyoelaman tarpeisiin sopivaa
kestavyysopintotarjontaa.

Vastuullisuusteemaisia Polkukartta-koulutuksia
jarjestettiin eri puolilla Keski-Suomea vuosina 2022-
2023. Julkaisu kokoaa yhteen hankkeen konkreettiset
tulokset ja esittelee toimenpiteita tyopaketeista. Missa
onnistuttiin jJa mita kannattaisi tehda toisin?

POLKU 2.0 -hankkeen paarahoittaja oli Euroopan
Unionin Euroopan sosiaalirahasto (ESR), ja rahoittavana
viranomaisena toimi Keski-Suomen ELY-keskus.
Hanketta rahoittivat myés Jyvaskylan, Jamsan,
Adnekosken ja Saarijarven kunnat sekd UPM-Kymmene
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' ' . .. POLKUKARTTA
Miksi kestavyytta? o 98-8

Maapallon ekologisten jarjestelmien toimivuus

‘ - Ja niiden tuottama hyvinvointi — ovat murenemassa
Ilmastonmuutoksen ja luonnonvarojen ylikulutuksen

seurauksena

‘ —— Luonnontuhot lisaantyvat ja kansainvalinen saantely
Kiristyy

Kestavat toimintatavat ja kyky sopeutua muutoksiin ovat
avaln tulevaisuuden hyvinvointiin

Seka tyoelamassa etta oppilaitoksissa
tarvitaan uudenlaista osaamista
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Koulutusta kestavéan huomiseen @—@~—@

Suomeen tarvitaan

kestavyysosaajia

Tyoelamakartoitukset toivat esiin maakunnan
osaamistarpeet ja tyopaikoilla jo tehtavat teot



Kaikki alkol tyoelamakartoituksesta,
joka toteutettiin syksylla 2021

b tyopajaa 17

haastattelua

L7

: : Keskisuomalaisia yrityksia kiinnosti eniten
keskisuomalaisen

hiilijalanjaljen laskenta, kestavyysviestinta ja -

22 alempaan

osaamistarve- R R S _ e
kartoitukseen raportointi seka elinkaariajattelu ja paastojen

perehtymista kompensointi.

tyoelamatoimijan
vastaus
kyselytutkimukseen




Tuotoksena syntyl Keski-Suomen
yritysten kestavyyteen liittyvat

osaamistarpeet —raportti 2022
Polku 2.0 -hankkeen toimenpiteet kaynnistyivat tyoelaman
kestavyysosaamistarpeiden kartoituksella syksylla 2021

Kartoitus piti sisallaan niin yksittaisten tyoelamatoimijoiden haastatteluja
seka kyselytutkimuksen, joka toteutettiin yhdessa

Ympgr‘é% VIITASAARI XX Witas Oy

YMPYRAKS-hankkeen, Viitasaaren ilmastohankkeen seka kehittamisyhtio
Witaksen kanssa.

Alkukartoituksen tuloksia hyodynnettiin tulevien
Polkukartta-koulutusten suunnittelussa





https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hanke/ajankohtaista/tyoelamassa-tarvitaan-monenlaista-kestavyysosaamista

elama on jatkuvaa oppimista -
0s kestavyysasioissa —raportti 2023

POLKU 2.0 -hanke otti kevaalla 2022 ja
2023 osaa Gradian lukiolaisten
toteuttamaan kyselyyn luomalla
sithen "Vastuullisuus ja kestava
kehitys” -osion

| ukiolalset tutustuivat tyoelamaan
keskisuomalaisilla tyopalkoilla, jolloin
ne haastattelivat tyopaikan tyontekijaa
kKyselylomakkeen avulla




elama on jatkuvaa oppimista -

0S kestavyysasioissa —raportti
23, 2

Vastuullisuuteen liittyvista teoista Tyopaikat kaipa.z.avat
havikin minimointi, energian tuek.seen yha
saastaminen, materiaalien konkreettisempaa apua
kulutuksen vahentaminen ja kestavan lilketoiminnan

kierratysmateriaalin hyodyntaminen

toteuttamiseksi, el niinkaan
olivat suosituimpia tekoja. toiminnan aloittamiseksi!




Tyoelama on jatkuvaa oppimista - myaos
kestavyysasioissa —raportti 2023, 3

Teollisuuden alalla
puolet kyselyn vastaajista
tunnisti, etta heidan

Tukku- ja vahittaiskaupan
alan vastaajista suurin osa
kertol etta heidan
tyopaikallaan tuetaan
lahialueen toimijoita
hankinnoilla

tyopaikallaan asiakkaat tai
muut sidosryhmat vaativat
toiminnalta ekologista
kestavyytta

Majoitus- ja ravitsemusalalla
kestavyysasioiden huomiointi on osd
arkipaivaa kun tyopaikat minimoivat

havikkia, huomioivat hankintojen
ymparistovaikutuksia, saastavat
energiaa ja hyodyntavat
kierratysmateriaaleja.

Lue raportti kokonaisuudessaan Polkukartta-verkkosivulta.



https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hankkeen-raportti-tyoelamaraportti.pdf

Webinaarit herattelemassa pk-yrityksia
Hyotya kiertotaloudesta pk-yrityksille 14.12.2027

Polku 2.0 -hankkeen asiantuntija ja Miten
siirtya kiertotalouteen -koulutuksen

vastuukouluttaja Paivi Kosunen muistutti

"Varusteleka on lahtenyt menestymaan
samanlaisten yritysten joukossa, koska
se on tehnyt asiat eri tavalla kun

puheenvuoros§aan, etta kiertoftalous on samantyyppisissa yrityksissa yleensa:
suunnittelupoydan asia tuonut internetin mukaan ja tarjonnut
asiakkaille tarkat kokotaulukot joka
Paapuhuja Varustelekan perustaja vaatteesta, joka on kiertotaloudessa
Valtteri Lindholm kertoi Varustelekan poikkeuksellista”

kiertotalousperiaatteista ja toi esiin erottavan
tekijan yrityksen menestyksen takana




Webinaarit herattelemassa pk-yrityksia, Z
Boostia hillijalanjalkilaskennasta pk-yrityksille 14.2.2027

Polku 2.0 -hankkeen asiantuntija
ja Hiiljalanjalki haltuun yrityksessa
-koulutuksen vastuukouluttaja Veera Vainio
kertoi puheenvuorossaan
hiilijalanjalkilaskennan perusteista seka siita
miksi hiilijalanjalkeen perehtyminen kannattaa:
- ennakoinnista saadaan etumatkaa
saantelyn kiristyessa
— resurssien jarkevalla kohdistamisella
saadaan kustannussaastoja
—> aslakkailla ja sidosryhmilla on
vaatimuksia ja odotuksia

Paapuhuja Compensaten
vastuullisuusjohtaja Niklas Kaskeala
muistutti yrityksia siita, mika yritysten

Ilmastotoimien hierarkia on:

Valta - tee kaikki paastojen valttamiseksi

Minimoi - jos el voida valttaa, voidaan
kuitenkin mahdollisesti minimoida

Kompensol - viimeisena toimenpiteena
voidaan kompensoida



Webinaarit herattelemassa pk-yrityksia, 3

Osallistujia osallistettiin webinaarien aikana Mentimeterin avulla, jolla saatiin
osviittaa heidan osaamistasostaan seka tarpeista tulevien koulutusten kannalta

Hyotya kiertotaloudesta Boostia hiilijalanjalkilaskennasta
pk-yrityksille pk-yrityksille
Webinaarin osallistujat nakivat, etta Osallistujia mietitytti:
kiertotalouteen siirrytaan tiedon Miten laskentaa rajataan ja mita kaikkea
lisaamisella ja taloudellisen silhen otetaan mukaan?
nakokulman korostamisella Miten loytaa luotettavaa tietoa?
- Keinoja tarjottiin — Vastauksia saatiin
Miten siirtya kiertotalouteen Hiilijalanjalki haltuun

-koulutuksessa yrityksessa -koulutuksessa
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“loistuvasti yllattavan
hyvat luennot’

Polkukartta-koulutukset esittelivat laajasti
kestavyyden teemoja ympari Keski-Suomen



* Ekologinen kestavyys

e Soslaalinen kestavyys
* Hiiljalanjalki
* Vesivastuullisuus

_aadukasta materiaalia
Kestavyysteemojen + Kestava ruoka

<ouluttamiseen @ + Kestavyysosaaminen

e Kiertotalous

tyoelamassa
 Vastuullinen yritystoiminta
 Vastuullisuusviestinta

* Kestavyyden perusteet
lukiolalsille ja TUVA-
ryhmille



Kestavyytta kaikille

Koulutusten kohderyhmat
Yrittajat
Yritysten tyontekijat
Opiskelijat
Tyottomat tyonhakijat




Hiilijalanjalki haltuun yrityksessa

Mita huomenna syotaisiin?

41 erillista koulutusta mm. otsikoilla
*  Miten kestava tulevaisuus tehdaan?
* Hyvaelama planeetan rajoissa
« Kestavyys yritystoiminnassa
*  Vastuullisuus yrityksen arjessa
* Miten siirtya kiertotalouteen?

* Hiilijalanjalki haltuun yrityksessa

 Mita huomenna syotaisiin?

e Vastuullinen veden kaytto

 Kestavyysosaamista tulevaisuuden
tyoelamaan

*  Kestavyysagenttikoulutus



POLKU 2.0 -hankkeen
osallistujat kotikunnittain

1-10

11-100

Kestavyytta koko
Keskl-Suomeen

Koulutuksia pidettiin Jyvaskyldssa, Adnekoskella,
Laukaassa, Saarijarvella, Keuruussa ja Viitasaarella,

mutta osallistujia oli laajasti koko Keski-Suomen
alueelta

A



Valhtelevat
koulutusmuodot

Koulutuksia jarjestettiin eri kohderyhmille eri
tavalla seka vastaamaan erilaisten ihmisten

Lahikoulutus
lltakoulutus
Hybridikoulutus
Etakoulutus
Verkkokoulutus
Lyhytkoulutus

tarpeisiin

Teemapaiva
Hackathon
Maastovierailu
Yritysvierailu
Kestavyysagentit




"Toistuvasti yllattavan hyvat luennot’

Hankkeen aikana
kaikissa
koulutustapahtumissa
kerattiin palautetta,
jonka perusteella niita
voi pitaa hyvin
onnistuneina

Keskimaarin

1 0. 0.0 SA
4, 2[5

Osallistujien kommentit
otettiin huomioon ja
toimintaa kehitettiin niiden
pohjalta koko hankkeen
ajan



"Esitykset olivat
selkeita ja asioita
havainnollistettiin
esimerkein.”

"Esitykset oli % AN
hyvia, ¥
keskustelut
innostavia ja
kilnnostavia.”

"Hyva kattava
perustietopaketti
vastuullisuuden
eri osa-alueista
matalalla

"Parasta oli “# .  kynnyksella."
joustavat - g
suoritustavat.”

"ISO KIITOS!
Tama oli silmia
avaavaa.”

"Koulutuksen
parasta antia oli
ajattelemisen
herattely,
kouluttajat ja
moniammatilliset
keskustelut.”

-



Kestavyysagenttitoiminta:
Vastuullisuusosaamista yrityksiin, 1

Hankkeen kouluttamat kestavyysagentit olivat toisen ja korkea-asteen opiskelijoita, jotka
suorittivat tyossaoppimisjakson organisaatiossa osallistuen aktiivisesti sen kestavyystyohaon

"Oma-aloitteinen tekijg,
joka tol hyvaa omaa
0saamistaan yritykselle.
Istul hyvin yrityksemme
kulttuuriin ja saimme
lopputuloksena enemman
kuin odotimme”

"Olimme positiivisesti
yllattyneita "Tyossaoppimispaikkana

kestavyysagentin toimiminen oli antoisaa
tieto/taidosta seka ja siina oppi itsekin uutta”
tehokkuudesta”




Kestavyysagenttitoiminta:
Vastuullisuusosaamista yrityksiin, Z

92%

tyossaoppimispaikoista
koki toiminnan erittain
hyodylliseksi




Kestavyysagenttitoiminta:
Tyokokemusta kestavyysosaajille

opin paljon alaan liittyvia
toimintatapoja ja sain
valmiuksia hakea ja tehda

Kestavyysagentin tydssdoppimisjakson oman alan toita
pituus vaihteli kahdesta viikosta kahteen tulevaisuudessa.
THmMA Kiinnostus viestintaa

kuukauteen T kohtaan lisaantyi”

tyossaoppimisjakso
, _ . , vahvisti entisestaan sita,

Jakson glkana (.Jp|”ske.l.|Ja teki | etti tydskentelisin

vastuullisuustoimiin liittyvaa selvitystyota mielellani

perustdiden ohessa tai keskittyi tiettyyn tulevaisuudessa

vastuullisuusteemojen
parissa”

alhepiirin oman osaamisensa pohjalta

(esim. hiilijalanjaljen laskenta tai
vastuullisuusviestinta)

"Erittain hyvin
jarjestetty |
organisoitu
kokonaisuus, josta sal
irti viela paljon
enemman kuin odotin”



Lue lisaa

VoIt tutustua hankkeen koulutusten
kaytantoihin ja pedagogiikkaan seka
Kestavyysagenttitoimintaan tarkemmin
Kestavyyskoulutusta eri kohderyhmille -
raportissa.



https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hankkeen-raportti-kestavyyskoulutusta-eri-kohderyhmille.pdf
https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hankkeen-raportti-kestavyyskoulutusta-eri-kohderyhmille.pdf

Hankkeen vailkutuksia

® Yrittajat ja yritysten tyontekijat ovat
suunnitelleet vastuullisuustoimia
koulutuksissa ja nilden jalkeen
koulutusmateriaalia ja Tyokirjaa
hyodyntaen

* Kestavyysagentit ovat vieneet yrityksiin
omaa kestavyysosaamistaan ja
Innostustaan nostaen yritysten
kilnnostusta asiaan

* Koulutusten osallistujat ovat saaneet
uudenlaisia nakokulmia
kestavyysasioihin ja saaneet
valmiuksia vastuullisuuteen liittyviin
tyotehtaviin




Hankkeen vaikutuksia 2

* Kestavyysagentit ovat keranneet
arvokasta tyokokemusta, joka
edistaa heidan tyollistymistaan
tulevaisuudessa

* Opiskelijat ja tyonhakijat ovat
perehtyneet kestavyysmurroksen
vaikutuksiin tyomarkkinoilla ja
loytaneet sen tarjoamia uusia
mahdollisuuksia

® Opetus-Jja ohjaushenkilosto on saanut
valmiita materiaaleja kayttoonsa ja
valhtanut ajatuksia yli
organisaatiorajojen luoden uusia
mahdollisuuksia yhteistyohon
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) koulutuksia voisl
INostaa viela
enemman?’

Nain Polkukartta-koulutuksista viestittiin

& tata kahden vuoden aikana opittiin -



Polkukartta-koulutuksista
tittiin kohderyhmille

Hankkeen kohderyhma oli laaja, joten kaytossa oli iso valikoima
viestintakanavia ja kontakteja: mm. verkkosivut, some, uutiskirjeet,
maksetut mainokset, oppilaitosten sisaiset kanavat, tapahtumat,
puhelu-, sahkoposti- ja postikorttikampanjat, painotuotteet,
yhteistyokumppanit.

Uusia viestintakanavia otettiin kayttoon, jos huomattiin, etta jotain
kohderyhmaa on hankala tavoittaa kaytossa olevin keinoin ja
kanavin. = Kayttoon esim. Jodel opiskelijoiden tavoittelussa ja
ostetut yhteystiedot yrittajien tavoittelussa.

Lisaa viestinnan keinoja ja kanavia on koottu POLKU 2.0 -hankkeen
viestinnan yhteenveto —raporttiin.



https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hankkeen-raportti-hankeviestinnan-yhteenveto.pdf
https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hankkeen-raportti-hankeviestinnan-yhteenveto.pdf

Innan opit jJakoon — missa
stuimme, mita tehda toisin

Matkan varrella kehityttiin paremmaksi

« Josjokin ei toimi, kannattaa rohkeasti tehda muutoksia. Toimimattomat kanavat pois kaytosta,
toimivat tehokkaampaan kayttoon. Tyylia ja ilmetta voi viilata matkan varrella.

« Kehittamisen tueksi numeerista tietoa: mitka sisallot kiinnostavat, mita kautta tieto parhaiten

kulkee, millaisilla avainsanoilla tietoa etsitaan, osallistujien palaute.

Jotain olisi kannattanut tehda alusta asti toisin

* |so hanke, sisaltoa riittaa. Laajemmin omia kanavia kaytossa, esimerkiksi omat sometilit olisi
kannattanut luoda ja panostaa seuraajamaaran kasvattamiseen.

 Enemman viestin valittajia, laajempi nakyvyys. Viestintakumppaneita olisi
kannattanut yrittaa sitouttaa viela enemman.

 Hakukonemainonta kayttoon alusta asti — toimivaa ja melko edullista. Q,e

Lisaa viestinnan onnistumisia ja oppeja on koottu POLKU 2.0 -hankkeen viestinnan
yhteenveto -raporttiin.



https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hankkeen-raportti-hankeviestinnan-yhteenveto.pdf
https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hankkeen-raportti-hankeviestinnan-yhteenveto.pdf

Lahtokohta-analyysista tuloksiin

* Kuinka varmistimme sujuvan
tyoskentelyn?

e Miten juurrutamme tulokset?

e Kuinka tuemme siirtymia?

* Saavutimmeko tavoitteet?

Seuraavilla dioilla tutustumme
hankkeen lahtokohta- ja
vaikuttavuusarviointiin =2



Yhtelstyo? Yhteistyo. Yhteistyo!

e Kayta riittavasti aikaa toteuttajien osaamisen ja tavoitteiden
tunnistamiseen

e Tutustu tyokulttuuriin ja toimintamalleihin; mita voisimme
oppia toisiltamme?

* Millaisia mahdollisuuksia ja rajoitteita toimintaymparisto
asettaa?

« Jaavastuutaja luota osaamiseen, laatutuloksiin paastaan
monia eri reittejal

Tutustu l[ahtokohta-analyysin toteuttamiseen POLKU 2.0
Lahtokohta-analyysi -raportissa.



https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hankkeen-raportti-lahtokohta-analyysi.pdf
https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hankkeen-raportti-lahtokohta-analyysi.pdf

Koulutustietoa ohjaajille ® ® ‘

1

* Hanke jarjesti ohjaustyota tekeville henkiloille
tyopajoja, joissa osallistujat tutustuivat er
kestavyysteemolhin. Ryhmatyoskentelyssa keskusteltiin
siita, miten teemoja voitaisiin tuoda esiin kaytannon
ohjaus- ja opetustilanteissa.

* Tyopajolhin osallistul eri oppilaitosten ohjaus- ja
opetushenkilokuntaa seka tyovoimahallinnon
henkilokuntaa ja omavalmentajia yhteensa 22 henkiloa,
jotka vaihtoivat ajatuksia vilkkaasti yli organisaatiorajojen.



Yhtelstyo jatkuu

Yhteistyon jatkumista tus a rakentaa
koulutuspilottien pohjalta Pravyys ja vastuullisuus —
moduulin. Moduulin opinnot ova oken opiskelijoille.

EduFutura-yhteistyota korvaavaa toimintaa toteutetaan Jamkin
Biotalousinstituutin ja Poken Tarvaalan kampuksen valilla muun muassa
agrologin korkeakoulupolun seka erillisten opintojaksojen yhteisopettajuuden
kaytanteiden kautta. Korkeakoulupolkuja on tarkoitus laajentaa myos muiden
kampusten valille.

Hankkeen aikana kaytetyt yhteiskehittamisen mallit tukevat opetusyhteistyota ja
antavat paremmat mahdollisuudet tunnistaa tutkintojen nivelvaiheiden haasteita
eri opplaineisiin liittyen.



Jatkuvuutta vaikutuksiin ﬂas’o"&%lwoﬂ

U'D

Aineistot lisaamassa kestavyysosaamista valtakunnallisesti
‘l'ouﬂ\m{'a:nal\t Erottautuminen

Valmiita MOOCeja, itseopiskeluaineistoja, teemapaivapaketteja,
ristiinopiskelukokonaisuus... Ainestojen juurrutusta tuettiin monin eri toimenpitein j

nnovaaho‘t Maine

Tyoelamaosaamista Kestavyysagenttitoiminnasta

Kaksisuuntaista osaamisen kehittamista ja jatkuvaa tyoelamayhteistyota. Nain jatkossa
toteutetaan vaikuttavaksi todettua Kestavyysagenttityota!

Sujuvasti opintoihin ja tyoelamaan!

Koulutuksentarjoajien yhteistyo kantaa kotiorganisaatioon saakka ja auttaa kehittamaan siirtymien ja
nivelvaiheiden haasteita. Millaisia oppeja viemme arkityohomme?



nistuimme? ’

Nakokulmaeroista rakentavaan yhteistyohon

Kohderyhmien saavuttamisen haasteista tunnistetuksi
kouluttajaksi

Tyonjaon epatasapainosta sujuvaan yhteiskehittamiseen

Perinteisista lahtokohdista uusiin oivalluksiin

Tutustu arviointiprosesseihin, loydoksiin ja ratkaisuihin POLKU 2.0 -ty6n
Juurruttaminen ja vaikutusten arviointi —raportin kautta.



https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hankkeen-raportti-juurrutusraportti.pdf
https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hankkeen-raportti-juurrutusraportti.pdf

)

Hankkeessa on saatu alkaan runsas maara pilotteja ja
opetussisaltoja. Yhteistyon rakentuminen oppilaitosten valille
Konkreettisella tavalla on ollut arvokasta, ja hanke on saanut
nyvaa nakyvyytta, joten oppilaitokset varmasti tunnistetaan
jatkossa paremmin kestavyysteemojen edistajana. Polkuja on
totisesti avattu ja niiden kehittamista jatketaan edelleen. Viestintaa
on tehty hankkeen alkana erinomaisesti, ja hankkeessa on ajateltu

myOos sita, miten viestinta ja tekeminen jatkuu hankkeen
jalkeenkin.’

- Ohjausryhma
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